
d'uneagencepostalecommunale départelledevaitpermettred'as-
(APC) quiæsurerait 15hd ouver- surer une piésence postale aux
ture par semaine. Cette dernière communesdonsl'activjtédubu-
solution étant, d'après lui, facili- reau de poste était réduite, ce qui
tée par la convention signée par rf est pas le cas de SainlSozy.Rap-
I'Association des Mùes de France pelons que pour 2007Ia fréquen-
et La Poste. Les élus ont tation est de 50 personnesjour,
rappelé les désavantages d'une que le portefeuille financier est
APC : pas de consultation de irnportant.Deplus àlavuedes
compte,pasdepermanenced'un chiftesfournisparLaPosteetles
conseiller financier, dépôt et re- heures d'ouverture d'autres bu-
trait d'argentlimités, lorsque la reaux: Saint-sozypeutpretendre
personne est envacances l'agence à 15 heures debureau de poste par
estfermée.Même silaprimever- semaine (soit5 matinéede 3 heu-
sée par La Poste paie le salaire ( 60 res) . Iæ collectifsoutiendra les élus
h par mois, 9 ans renouvelable une dans leurs démarches et propo=
fois), il s'agit d'un transfert de la sera sinécessaire des actionspour
créationd emploiprécairedel'ad- obtenir ce qui est dû au nom du
ministration vers la collectivité service public et I'aménagement
territoriale. Iæ coûrt pour la com- du territoire pour la survie de la
mune d'uneAPC est évalué à en- ruralité.

Le collectlf proposerasl néoesselfe des actlons pour obtenlr
ce qui est dû au nom du gervlce publlo.


